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EDITORIAL

Liebe Leser*innen,

seit vielen Jahren begleiten wir Schiiller*Innen, Berufserfahrene sowie
Fach- und Fihrungskrafte in Studien- und Berufsberatungen sowie
Business-Coachings.

Wir kennen die Spannungsfelder zwischen Leistungsdruck, offenen
Optionen und Unsicherheiten, in denen sich junge Menschen heutzutage
haufig bewegen, aus erster Hand. Wir haben es uns deshalb zur Auf-
gabe gemacht, mit einem individuellen und ganzheitlichen Beratungsan-
satz genau dort anzusetzen, wo es am wichtigsten ist. Bei der eigenen
Personlichkeit und den eigenen Begabungen.

Auf Basis umfangreicher und individueller Begabungs- und Person-
lichkeitsanalysen erstellen wir ein ganzheitliches und fundiertes Profil
samt Personlichkeitsmerkmalen, Motiven und Starken, welches mafBge-
blich zu einer bewussten Entscheidungsfindung fiir den Weg nach der
Schulzeit beitragen kann.

Weil wir unsere Klient*Innen aber nicht nur mit einem Personli-
chkeitsprofil in die Studien- und Berufswelt entlassen wollen, geben
wir ihnen konkrete Empfehlungen zu Studien- und Ausbildungswegen
im In- und Ausland mit, die ideal zu ihnen und ihren Fahigkeiten und
Fertigkeiten passen.

Auch wir kénnen niemandem diese wichtigen Entscheidungen abne-
hmen. Aber wir kénnen viele der Fragen beantworten, die zu Unsicher-
heiten und Unentschlossenheiten fithren. Die Erfahrung hat gezeigt,
dass es fiir einen GroBteil unserer Klient*Innen ausgesprochen hilfreich
war, sich einen Tag intensiv mit den eigenen Starken, Motiven und Vor-
stellungen fiir die eigene Zukunft auseinanderzusetzen.

Wir freuen uns darauf, Euch auf diesem Weg begleiten zu diirfen!
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Christian Matte ula Matte
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Paula Matte ist Gymnasiallehrerin
(M.Ed.) mit mehrjahriger Erfahrung
in der Gestaltung und Leitung von
Oberstufenprofilen in Hamburg.

Christian Matte ist Psychologe
(M.Sc.) mit einem zusétzlichen
Masterabschluss im gynmasialen
Lehramt (M.Ed.). Er war viele Jahre
in der Beratung und universitaren
Forschung und Lehre tatig.

Alexander Pfaff Sternberg ist
Human Resource Manager (B.Sc.)
mit viel Erfahrung und Expertise im
Personalwesen und Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt.
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Passt ein Studium?
Oder ist eine Ausbil-
dung die bessere Idee?

Dass du dein Abi bestanden hast
und studieren konntest, heiBt nicht
automatisch, dass ein Studium fur
dich der richtige Weg ist. Ein Studium
zu beginnen und mehrere Jahre mit
wissenschaftlichem Lernen zu ver-
bringen, sollte eine bewusste Entsc-
heidung sein. Vielleicht liegt dir die
Art des Lernens an einer Hochschule
besonders. Genauso gut kann es aber
sein, dass eine Ausbildung besser zu
dir passt - oder ein duales Studium,
also eine Kombination aus beidem.
Studium und Ausbildung unterschei-
den sich in vielen Punkten und damit
unterscheidet sich auch der Alltag,
der dich in den kommenden Jahren
erwartet. Je nachdem, wofiir du dich
entscheidest, kann dein Leben ganz
unterschiedlich aussehen. Nicht
schlechter oder besser, aber anders.
Es lohnt sich also, in Ruhe dariiber
nachzudenken.

Personal
Development. Wer und
was dahinter steht.

Unser Slogan » make your career matter « ist fir uns mehr als ein Wortspiel. Er be-
schreibt unseren Anspruch an jede unserer Beratungen: Menschen darin zu unter-
stlitzen, eine berufliche Laufbahn einzuschlagen, die zu der eigenen Personlichkeit
und den eigenen Werten und Vorstellungen passt. Auch wenn das zunéachst selb-
stverstandlich klingt, erleben wir in unserem Beratungsalltag und unserer Arbeit
in Schulen, Universitaten und Unternehmen, wie komplex diese Entscheidungen
sein konnen.

Viele Schiiler*Innen stehen kurz vor dem Schulabschluss, ohne eine klare Vorstel-
lung davon zu haben, wie es fiir sie danach weitergehen soll. Oft fehlt nicht nur
eine Entscheidung, sondern auch ein konkreter Uberblick iiber Studienrichtungen,
Berufsfelder und Anforderungen. Was brauche ich fiir ein Medizinstudium? Nicht
nur an Zulassungsvoraussetzungen, sondern auch an Fahigkeiten fur das Studi-
um selbst. Was muss ich als Tischler*In besonders gut konnen? Welche Personli-
chkeitseigenschaften und Fahigkeiten habe ich? Was passt besonders gut zu mir?
Aber auch dort, wo scheinbar schon ein klarer Plan fiir die berufliche Zukunft ex-
istiert, begleiten haufig Zweifel und Unsicherheiten den Entscheidungsprozess. Ist
das Studium die richtige Wahl? Treffe ich die Entscheidung aus eigenem Interesse
oder weil ich das Gefiihl habe, dass es von mir erwartet wird?

Um diese und viele weitere Fragen, die junge Menschen in diesen Phasen haufig
begleiten, strukturiert, wissenschaftlich fundiert und ausfiihrlich zu beantworten,
haben wir - Paula und Christian - Matte&Matte Personal Development ins Leben
gerufen. Matte&Matte ist fiir uns kein Projekt, sondern ein Versprechen. Wir stehen
mit unseren Namen fiir eine Beratung, die euch auf Augenhohe begleitet, damit ihr
euer Potenzial erkennen und voll ausschopfen konnt.



Was hilft beim Entschei-
den? 6 Tipps zur Orien-

tierung.

1. ZEIT

Die Weichen fiir die Zukunft stellt
man nicht von heute auf morgen.
Eine gute Studien- oder Berufswahl
ist ein Prozess, der Zeit braucht.
Wer frih beginnt, sich Gedanken zu
machen, kann Moglichkeiten priifen,
vergleichen und sortieren, ohne unter
akutem Entscheidungsdruck zu ste-
hen. Das entlastet und schafft Raum
fiir Uberlegung statt Schnellschiisse.

3. INFORMATIONEN

Das Angebot an Studiengingen,
Ausbildungen und Berufsfeldern ist
riesig. Wer versucht, alles gleichzeitig
zu erfassen, verliert schnell den Uber-
blick. Es kann hilfreich sein, Informa-
tionen gezielt zu sammeln und immer
wieder einzuordnen: Was kénnte mir
gefallen, was eher nicht? Nutze dazu
nicht nur Google und Social Media,
sondern versuche auch, mit Men-
schen ins Gesprach zu kommen.

Die Studien- und Berufswahl ist ein Prozess.
Sie entsteht nicht von jetzt auf gleich, sondern
braucht Zeit und Reflexion.

2. FRAG DICH ZUERST

Viele starten die Suche nach einem
Studiengang oder einer Ausbildung
direkt mit Google. Mindestens genau-
so wichtig ist jedoch der Blick nach
innen: Was interessiert dich wirklich?
Welche Themen beschaftigen dich
auch auBerhalb der Schule? Was fallt
dir leicht, woran hast du SpaB3? Selb-
stkenntnis ist keine Voraussetzung,
die man ,haben muss“, sondern et-
was, das sich im Laufe des Entschei-
dungsprozesses entwickelt.

4. OPTIONEN = ENTSCHEIDUNG
Sich mit verschiedenen Mogli-
chkeiten zu beschéaftigen, heiBt noch
lange nicht, sich festlegen zu miissen.
Im Gegenteil: Optionen zu prifen, zu
vergleichen und auch wieder zu ver-
werfen, gehort zum Prozess dazu. Es
ist kein Zeichen von Unentschlossen-
heit, mehrere Wege offen zu halten,
sondern ein sinnvoller Zwischen-
schritt auf dem Weg zu einer gut
durchdachten Entscheidung.
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5. HORE ZU - ENTSCHEIDE SELBST
Eltern, Freund*Innen, Lehrer*Innen
oder andere Bezugspersonen ha-
ben Meinungen und Erwartungen.
Diese konnen sehr wertvoll sein, sol-
Iten aber nicht einfach itbernommen
werden. Entscheidend ist die Frage:
Passt das zu mir und meinen Vor-
stellungen? Eine gute Entscheidung
berticksichtigt Ratschlage — bleibt am
Ende aber die eigene.

6. ERFAHRUNGEN

Vorstellungen vom Studium oder vom
Berufsalltag entstehen oft im Kopf —
und stimmen nicht immer mit der Re-
alitat aberein. Praktika, Nebenjobs,
Gespriache mit Studierenden oder
Auszubildenden helfen dabei, ein re-
alistischeres Bild zu gewinnen. Eigene
Erfahrungen sind oft aussagekraftiger
als jede Beschreibung im Internet.

Beratung fiir
Berufserfahrene

Die Frage danach, welche berufliche
Richtung man einschlagt, wo die ei-
genen Starken liegen und was einem
wichtig ist, stellt sich nicht nur nach
der Schulzeit. Haufig verandern sich
auch die Rahmenbedingungen: das
Umfeld, die Anforderungen, der ei-
gene Anspruch. Manchmal taucht

auch einfach die Frage auf, ob man
das, was man die letzten Jahre
gemacht hat, den Rest seines Beruf-
slebens weiterhin tun mochte. Auch
dafiir bieten wir ganztagige Karrier-
eberatungen sowie individuelle Busi-
ness-Coachings fiir Berufserfahrene
an.
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ERFAHRUNGSBERICHT

Ein Tag bel
Matte & Matte

TEXT
Noah G.

ach dem Abi ging es mir wie vielen meiner Fre-

unde: Ich wusste nicht so richtig, was ich nach

der Schule machen mochte. Ich war eigentlich

immer ganz gut in der Schule und hatte viele In-
teressen. Das hat mir die Entscheidung aber nicht unbedingt
leichter gemacht. Meine Eltern haben dann irgendwann eine
Studien- und Berufsberatung vorgeschlagen und den Termin
bei Matte & Matte vereinbart. Ich kannte bereits einige An-
gebote zur Berufsorientierung aus der Schule, die dort von
der Arbeitsagentur angeboten wurden. Ehrlich gesagt hatte
ich ein bisschen die Sorge, dass das wieder so ein typisches
Beratungsgesprach wird, bei dem am Ende etwas empfohlen
wird, das tiberhaupt nicht zu mir passt.

Nach dem Kennenlerntermin bei Christian gemeinsam mit
meiner Mutter war fiir mich relativ schnell klar, dass ich die
Beratung gerne machen wiirde. Die Atmosphare war sehr
angenehm, ich hatte ein gutes Gefiihl und auch Lust, mich
intensiver mit meinen Talenten und meiner Personlichkeit
auseinanderzusetzen, bevor ich so eine wichtige Entschei-
dung treffe.

Am Beratungstag selbst war ich dann allein bei Matte &
Matte. Ich war am Anfang etwas aufgeregt und unsicher, aber
das hat sich schnell gelegt. Wir haben dariiber gesprochen,
was ich mir von der Beratung erhoffe und was mir fiir meine
Zukunftsplanung besonders wichtig ist. Danach ging es
mit verschiedenen Tests los, die ich am PC und am Tablet
gemacht habe. Die meisten davon habe ich auf dem Tablet
bearbeitet, was ich sehr angenehm fand, weil ich nicht die
ganze Zeit am Schreibtisch sitzen musste, sondern etwas
gemiitlicher auf den Sitzsacken sitzen konnte.

Ich hatte gedacht, dass die Tests so ablaufen wie Klausu-
ren in der Schule, aber das war tiberhaupt nicht der Fall. Es
ging nicht darum, etwas richtig oder falsch zu beantworten,
sondern vielmehr darum herauszufinden, wie ich denke,
was mich interessiert und wie ich an Dinge herangehe. Nach
einer Mittagspause hatte ich am Nachmittag ein weiteres Be-
ratungsgesprach. Christian hat mir Fragen gestellt, die mich
wirklich zum Nachdenken gebracht haben. Manche davon
habe ich mir vorher so noch nie gestellt. Es ging viel darum,
was mir wichtig ist, was mir liegt und in welchen Situationen
ich mich wohlfiihle.



Am Ende des Tages kamen meine Eltern zum Auswer-
tungsgesprach dazu. Fir mich war das sehr hilfreich, weil
wir dadurch alle auf demselben Stand waren. Wir haben die
Ergebnisse der Personlichkeitsanalysen erklart bekommen
und konnten uns gemeinsam die passenden Studiengange
und Ausbildungswege ansehen und unsere Fragen stellen.
Ich fand es sehr gut, dass es fiir Paula und Christian vollig
selbstverstandlich war, meine Eltern einzubeziehen und
auch ihre Fragen ernst zu nehmen.

Die Testergebnisse der Begabungs- und Personlichkeitsan-
alysen, die Empfehlungen und alle wichtigen Ergebnisse
des Beratungstages habe ich am Ende in einem Ordner mit

» Mir wurden Fragen gestellt,
die mich wirklich zum
Nachdenken gebracht haben. «

Matte&Matte

nach Hause bekommen. Gerade nach ein paar Tagen oder
Wochen war es gut, nicht nur auf mein eigenes Gefiihl oder
meine Erinnerung angewiesen zu sein, sondern mir alles
noch einmal in Ruhe ansehen zu kénnen.

Insgesamt war ich von der Beratung sehr angetan. Ich
hatte das Gefiihl, ernst genommen zu werden und wirklich
etwas mitgenommen zu haben. Deshalb habe ich die Bera-
tung spater auch mehreren Freunden weiterempfohlen, die
nach dem Abi vor &hnlichen Fragen standen wie ich.

Mittlerweile studiere ich Wirtschaftsinformatik im dritten
Semester. Das war auch einer der Studienginge, die am Ende
der Beratung empfohlen wurden. Ich hatte vorher schon
einmal dariiber nachgedacht, muss aber ehrlich sagen, dass
ich diese Idee im Beratungsprozess selbst gar nicht konkret
eingebracht hatte. Umso hilfreicher war es fir mich, dass
diese Richtung unabhéngig davon aufgegriffen und nachvoll-
ziehbar begriindet empfohlen wurde. Es hat mir Sicherheit
gegeben, dass meine Uberlegungen von jemandem bestatigt
wurden, der sich taglich professionell mit Berufsentschei-
dungen beschaftigt.
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KOMMT VORBEI &
LERNT UNS KENNEN!

Wenn ihr euch noch unsicher seid, ob
eine Studien- und Berufsberatung fir
euch das richtige ist, ihr Fragen habt
oder uns vorher einfach erst einmal
kennenlernen wollt: Das konnen wir
sehr gut verstehen!

Aus diesem Grund bieten wir
euch, gerne auch gemeinsam mit eu-
ren Eltern, einen kostenfreien Kenn-
lerntermin an, bei dem ihr uns, un-
sere Arbeitsweise und unser Biiro
kennenlernen konnt.

So konnt ihr im Vorfeld alle
eure offenen Fragen klaren und an-
schlieBend in Ruhe entscheiden, ob
eine Beratung fiir euch bei uns infrage
kommt.
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EUER ONLINE-ZUGANG
VON UBERALL

Vor eurem Beratungstag erhaltet ihr
von uns euren individuellen Zugang
zu unserem Online-Portal. Dort konnt
ihr bequem von zu Hause oder un-
terwegs die ersten kurzen Personli-
chkeitstests ausfiillen.

AuBerdem habt ihr dort Gelegen-
heit, uns eure Wiinsche und Erwar-
tungen fiir euren Beratungstag mit-
zuteilen. Das hat fiir euch den Vorteil,
dass ihr euch schon einmal mit den
ersten Tests vertraut machen kénnt
und wir die Beratung individuell auf
euch und eure Vorstellungen anpas-
sen konnen.

PERSONLICHKEITS-&
BEGABUNGSANALYSEN

Am Tag eurer Beratung werdet ihr von
uns individuell betreut. Wir starten
gemeinsam in die Beratung, an-
schlieBend absolviert ihr eine Reihe
von Personlichkeitstests, die wir in-
dividuell fir euch zusammengestellt
haben. Dabei geht es nicht um Leis-
tung oder um richtig und falsch.

Bei uns geht es darum, eure Stark-
en, Begabungen, Motive und vieles
Weitere zu erfassen und sichtbar zu
machen. Alle Testergebnisse werden
am Ende des Tages gemeinsam be-
sprochen und von uns aufbereitet.
So entsteht ein fundiertes Personli-
chkeitsprofil von euch.



INDIVIDUELLE
BERATUNGSGESPRACHE

Wenn man sie richtig einsetzt, sind
Personlichkeitstests ein sehr gutes
und zuverlassiges Werkzeug, um
zentrale Personlichkeitsmerkmale zu
erfassen. Aber auch sie konnen nicht
alles.

Deswegen liegt ein besonderes
Augenmerk in unserer Beratung
auf strukturierten und individuell
gefiihrten Beratungsgespriachen mit
euch. In diesen Gesprachen geht es
unter anderem darum, eure Motiva-
tion, Erfahrungen und Fragen zu sor-
tieren und einzuordnen. Sie helfen
uns dabei, herauszufinden, was euch
antreibt und auszeichnet, was ihr be-
sonders gut konnt und wo eure Poten-
ziale liegen.

EURE ERGEBNISSE AUF
EINEN BLICK

Wahrendihr eine wohlverdiente Pause
habt, fligen wir die Ergebnisse des
Tages zusammen. Im Team beraten
wir uns mit unseren Psycholog*Innen,
Personalberater*Innen und Business-
Coaches, um euch anschlieBend
konkrete Empfehlungen fiir eure
Zukunftsplanung mitzugeben.

Welche Studiengange, Ausbil-
dungsberufe und andere Ausbil-
dungsmoglichkeiten passen zu euch,
welche Optionen gibt es im In- und
Ausland? All das prasentieren wir
euch am Ende des Tages - gerne auch
zusammen mit euren Eltern oder Ver-
trauenspersonen.

Matte&Matte
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ALLES ZUM MITNEHMEN
UND NACHLESEN

Wir wissen, dass der Beratungstag
fiir euch ein intensiver Tag ist. Es ist
ganz normal, dass die Eindriicke und
Erkenntnisse des Tages erst einmal
verarbeitet werden miissen.

Aus diesem Grund ist es uns
wichtig, dass alle eure Testergeb-
nisse, Empfehlungen und Erkennt-
nisse des Tages von uns gut nachv-
ollziehbar aufbereitet werden und ihr
sie in aller Ruhe noch einmal nach-
schlagen konnt. Dazu bekommt ihr al-
les gesammelt in eurem individuellen
Beratungsordner mit nach Hause und
digital in unserem Online-Portal zur
Verfiigung gestellt.

Selbstverstandlich stehen wir
euch auch nach dem Beratungstag
zur Verfiigung, wenn Fragen aufkom-
men sollten.

1
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Zu viele
Moglichkeiten?

Warum Entscheidungen treffen heute so komplex ist.

Studium, Beruf, Social Media:
Was junge Menschen wirklich unter Druck setzt.
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Auf einen Blick: Viel Auswahl und viel Verantwortung

Die enorme Vielfalt an Stu-
1 dien- und Berufswegen schafft
Freiheit, erhoht aber auch die
Komplexitat. Je groBer die Auswahl,

desto starker konnen auch die Zweif-
el wachsen.

Der Beruf wird heute starker
2 mit Personlichkeit, Werten und
Selbstbild verkniipft. Die Entsc-
heidung soll nicht nur funktionieren,

sondern zur eigenen Personlichkeit
passen - das macht sie anspruchsvoll.

Matte&Matte

Soziale Medien und ein dyna-
3 mischer Arbeitsmarkt mit tech-
nologischem Wandel erhohen
den Druck zusatzlich. Junge Men-
schen entscheiden in einem Umfeld,

das sich schnell verandert und wenig
Orientierung bietet.

Noch nie war es so leicht, sich zu in-
formieren - und noch nie war es so
schwierig, sich zu entscheiden. Studi-
engange lassen sich vergleichen, Er-
fahrungsberichte sind nur einen Klick
entfernt. Was dabei wachst, ist allerd-
ings nicht nur Zuversicht, sondern
zunehmend auch Zweifel. Die En-
tscheidung dartiber, wie es nach der
Schule weitergehen soll, ist einer
der ersten groBen Schritte im Leben
junger Erwachsener. Sie beeinflusst
nicht nur den spateren Beruf, sondern
auch das eigene Selbstbild. Plotzlich
geht es nicht mehr nur um Leistung,
sondern auch und insbesondere um
die Frage, wer man ist und wer man
spater einmal sein mochte.

Genau das macht sie fir viele
junge Menschen so schwierig. Denn
es geht langst nicht nur um die reine
Wahl eines Studiengangs oder einer
Ausbildung. Es geht um Fragen wie:
Was passt zu mir? Was kann ich gut?
Und was ist mir im Leben besonders
wichtig?

Wenn Optionen iberfordern

Ein zentraler Grund dafiir liegt in der
schieren Vielfalt des Studien- und
Berufsangebots. Die Zahl der Studi-
engange, Ausbildungsberufe und hy-
briden Modelle ist in den vergangenen
Jahrzehnten stark gewachsen. Alleine
in Deutschland stehen heute im Hoch-
schulbereich tber 20.000 Studien-
angebote zur Auswahl, erganzt durch
duale Studienginge, Spezialisierun-
gen, internationale Programme und
flexible Studienmodelle. Diese Vielfalt
eroffnet zweifellos Chancen, erhoht
aber zugleich die Komplexitat: Wer
sich entscheiden soll, muss nicht nur
seine eigenen Interessen und Talente

kennen, sondern sie auch in ein kaum
uberschaubares System einordnen.
Aus einer psychologischen Perspek-
tive erhoht diese Vielfalt nicht nur die
Zahl der Alternativen, sondern auch
die kognitive Belastung: Je groBer das
Angebot an Auswahlmoglichkeiten,
desto schwieriger wird es, die Op-
tionen systematisch zu vergleichen
und subjektiv zufriedenstellende En-
tscheidungen zu treffen. Forschung
zur sogenannten Choice Overload
zeigt, dass eine hohe Anzahl an Wahl-
moglichkeiten sowohl die Entschei-
dungsunsicherheit als auch die Unzu-
friedenheit erhohen kann.

Zwischen Scrollen und Realitét
TikTok, Instagram, YouTube - soziale
Medien und digitale Plattformen sind
aus unserem Alltag nicht mehr weg-
zudenken. Sie konnen dabei helfen,
Eindriicke aus erster Hand von Stu-
diengdngen oder Berufsfeldern zu
bekommen (One day in the life of ...),
sie konnen aber auch dazu beitragen,
dass gerade junge Menschen sich
mit tberwiegend idealisierten Leb-
ensentwirfen vergleichen, wahrend
Misserfolge, Zweifel oder Unsicher-
heit weniger sichtbar sind. Fiir viele
junge Menschen entsteht daraus das
Gefiihl, hinterherzuhinken oder fals-
che Entscheidungen zu treffen, noch
bevor der eigene Weg tiberhaupt be-
gonnen hat.

Beruf als Identitct

Gleichzeitig ist der individuelle
Anspruch an die Arbeit gestiegen. Der
Beruf soll heute nicht nur Einkommen
sichern, sondern Sinn stiften, person-
liche Interessen widerspiegeln, En-
twicklung ermoglichen und mit den

eigenen Lebensvorstellungen verein-
bar sein. Diese Erwartungshaltung
ist legitim, erhoht aber den inneren
Entscheidungsdruck erheblich. Die
Entscheidung dariiber, was ich in
meinem Leben ‘werden’ und machen
mochte, wird heutzutage starker als
Ausdruck der eigenen Personlichkeit
erlebt.

Kl als Gamechanger

Neben personlichen und gesells-
chaftlichen Faktoren spielt auch der
strukturelle Wandel des Arbeitsmark-
tes eine Rolle. Wer sich heute fiir ein
Studium oder eine Ausbildung en-
tscheidet, trifft diese Entscheidung
in einem Umfeld, das sich schneller
verandert als frither. Technologis-
cher Fortschritt und Kiinstliche In-
telligenz verandern Arbeitsprozesse
und Berufsbilder in nahezu allen
Bereichen. Fir junge Menschen be-
deutet das: Die Entscheidung bezieht
sich nicht mehr nur auf ein klar um-
rissenes Berufsbild, sondern auf ein
dynamisches und sich schnell wan-
delndes Feld.

Dass die Entscheidung nach der
Schule heute schwerer fallt, ist an-
gesichts der vielen Optionen, hohen
Erwartungen und eines dynamischen
Arbeitsmarktes nachvollziehbar. Un-
sicherheit ist dabei kein Zeichen von
Schwéche, sondern Teil eines wichti-
gen Abwagungsprozesses. Gerade in
einer Zeit voller Moglichkeiten und
Veranderungen liegt darin auch eine
Chance: Wer sich bewusst mit sich
selbst auseinandersetzt, trifft keine
vorschnellen, sondern durchdachte
Entscheidungen.
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KURZ&KNAPP

Unsere
Studien- und Berufsberatung

Alles auf einen Blick.
Anfahrt, Kontakt, Leistungen,
Preise.
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Unser Biro

Ihr findet uns im Herzen von Hamburg - nur 300m vom
Hamburger Hauptbahnhof entfernt.

Im Spadenteich 1 begriilBen wir euch in einer modernen, of-
fenen Umgebung, die Raum fur eure personliche und beru-
fliche Entwicklung bietet.

Damit es euch an nichts fehlt, haben den ganzen Tag tiber

guten Kaffee, Obst und Snacks sowie Getranke fiir euch da.

Unsere Leistungen

In unserer Studien- und Berufsberatung sind individuelle,
wissenschaftlich fundierte Begabungs-, Motiv- und Person-
lichkeitsanalysen, ausfiihrliche Beratungsgespriche, ein
detailliertes Auswertungsgesprach inkl. konkreter Empfe-
hlungen fiir Studien- und Ausbildungswege im In- und Aus-

land enthalten.

AuBerdem erhaltet ihr einen Beratungsordner mit allen

Ergebnissen und Empfehlungen zum Nachlesen.



Matte&Matte

Wie ihr uns erreicht

Wir freuen uns, von euch zu horen - ganz gleich, ob ihr
konkrete Fragen habt oder euch erst einmal unverbindlich

informieren wollt.

Thr erreicht uns am besten per WhatsApp, Telefon oder

Mail.

Mobil +49 151 654776 34
Telefon +49 (40) 4500 0511
E-Mail info@matteundmatte.de

Unsere Preise

Unsere ganztagige, individuelle Studien- und Berufsbera-
tung kostet 1.590 EUR.

In diesem Preis ist alles von der Vorbereitung, iiber die psy-
chologischen Testungen inklusive Auswertung, den indi-
viduelle Beratungsgesprachen, dem Auswertungsgesprach
und den Empfehlungen zu Studien- und Ausbildungsmaogli-

chkeiten enthalten.

MATTE & MATTE PERSONAL DEVELOPMENT: Spadenteich 1, 20099 Hamburg, +49 (40) 4500 0511
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UND BERUFSBERATUNG

thnts

STUDIEN

ich das?




Auf einen Blick: Der Mehrwert guter Beratung

Onlinetests greifen zu kurz
1und erfassen weder Personli-
chkeit noch Berufsrealitaten
ausreichend differenziert. Profes-
sionelle Beratung kombiniert wissen-

schaftlich fundierte Diagnostik mit
fachlicher Interpretation.

-}
AusLoseR
PoTennaLe
k 4
a4

Wer die eigenen Starken, Motive
2und Optionen versteht, erlebt
Zukunft nicht mehr als Unsi-
cherheit, sondern als gestaltbaren

Raum - das wirkt nachweislich mo-
tivierend.

Matte&Matte

Neben familidaren und sozialen
Einfliissen bringt eine profes-
sionelle Beratung eine neutrale,

fachlich fundierte Sichtweise in den
Entscheidungsprozess ein.

ie Wahl des richtigen Studi-
engangs oder Berufs zahlt
zu den folgenreichsten En-
tscheidungen im Leben.
Immerhin verbringen wir im Durch-
schnitt etwa ein Drittel unserer Leb-
enszeit mit Arbeit. Dabei beeinflusst
sie nicht nur den beruflichen Werde-
gang, sondern auch die personliche
Zufriedenheit, finanzielle Stabilitat
und langfristige Lebensplanung.

Es ist daher gut nachvollziehbar,
dass sich heutzutage immer mehr
Jugendliche nach der Schule eine
Auszeit nehmen, um sich in Ruhe zu
uberlegen, wie es fiir sie weitergeht.
Gleichzeitig zeigt sich, dass Zeit allein
nicht automatisch zu mehr Klarheit

fithrt. Viele Jugendliche berichten
uns nach einem Work and Travel, ei-
nem freiwilligen sozialen Jahr oder
verschiedenen Praktika davon, dass
sie personlich gewachsen sind und
viele wertvolle Erfahrungen gesam-
melt haben - in Bezug auf ihre beru-
fliche Zukunft jedoch nach wie vor
unentschlossen sind.

Eine gute und professionelle Stu-
dien- und Berufsberatung setzt genau
an diesem Punkt an und bietet einen
wissenschaftlich fundierten, struk-
turierten und individuell zugeschnit-
tenen Entscheidungsprozess. Dabei
geht es nicht darum, den Klient*Innen
die  Entscheidung abzunehmen,
sondern ein differenziertes Verstand-
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nis der eigenen Personlichkeit, Mo-
tivation und Talente zu schaffen und
mit passenden Berufsbildern zusam-
menzubringen.

Gerade vor diesem Hintergrund wird
deutlich, welchen konkreten Mehr-
wert eine fundierte Studien- und
Berufsberatung bieten kann.

Mehr als ein schneller Test

Im Internet finden sich haufenweise
Studien- und Berufswahltests, Inter-
essen- und Orientierungstests. Die
Versprechen so vielseitig wie ihre
Anbieter: der perfekte Job in nur 15
Minuten, der Traumberuf nach nur
12 Fragen. Dabei ist jedoch wichtig
zu verstehen, was diese Tests nicht
leisten konnen. Sie bilden weder die
Komplexitat einer Personlichkeit
noch die Vielschichtigkeit moderner
Berufsrealitaten differenziert ab. Sie
arbeiten haufig - zwangslaufig - mit
stark vereinfachten Modellen, reduz-
ieren Interessen auf Schlagworter
und liefern Ergebnisse ohne Einord-
nung und personlichen Kontext.

Eine gute Karriereberatung nutzt
ausschlieBlich
fundierte und validierte Personli-
chkeitstests, die je nach Fragestel-
lung individuell ausgewahlt und
kombiniert werden. Die Auswertung
erfolgt nicht automatisiert, sondern
durch qualifizierte Psycholog*Innen.

wissenschaftlich

Motivationsboost
Im Jahr 2025 haben 92% unserer
Klient*Innen im Anschluss an eine
Studien- und Berufsberatung von ein-
er signifikant gesteigerten Motivation
berichtet. Die bewusste und struktu-
rierte Auseinandersetzung mit den ei-
genen Starken und Talenten und das
Aufzeigen moglicher Perspektiven
wirkt fir viele junge Menschen ent-
lastend und bestarkend zugleich.
Wer die eigenen Fahigkeiten besser
versteht und konkrete Optionen vor
Augen hat, erlebt die eigene Zukunft
nicht mehr als Fragezeichen, sondern
als gestaltbaren Raum. Das fiihrt hau-
fig zu einem spiirbaren Motivationss-
chub: die Lernbereitschaft steigt, die
Motivation, sich mit den offenen Op-
tionen auseinanderzusetzen, nimmt
zu und Bewerbungsprozesse werden
aktiver angegangen. Die Motivation
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entsteht nicht von auBBen, sondern aus
Uberzeugung und innerem Antrieb.

Kosten von Fehlentscheidungen
“Ich habe jetzt erst einmal angefan-
gen, XY zu studieren - Hauptsache,
ich mache irgendwas” ist ein Satz,
den wir in Gesprachen ofter horen.
Aber auch ‘irgendetwas’ aus Mangel
an Alternativen zu machen, von dem
man weil, dass einen das gar nicht so
wirklich interessiert, kostet Zeit. Und
Geld. Vor allem aber Energie. Man-
chmal folgt man einem gut gemeint-
en Rat: ein vermeintlich sicheres
Berufsfeld, ein Studiengang mit guten
Perspektiven, eine ‘verniinftige En-
tscheidung’, welche bei genauerem
Hinsehen aber eigentlich doch nicht
so wirklich zu einem passen.

Gleichzeitig gehort es zur person-
lichen Entwicklung, Erfahrungen
zu sammeln, sich auszuprobieren,
Entscheidungen zu korrigieren und
neue Wege einzuschlagen. Das gilt im
frithen ebenso wie im spéateren Beruf-
sleben. Weder lasst sich jeder Um-
weg vermeiden, noch kann selbst die
beste Karriereberatung garantieren,
dass sich Interessen, Lebensum-
stande oder Prioritaten im Laufe der
Zeit nicht verandern.

Aber sie kann die Wahrscheinli-
chkeit, bewusst eine richtige Entsc-
heidung zu treffen, enorm erhéhen.

Unabhéingigkeit & Expertise

Die Meinungen und Ratschlage von
Familie, Freunden und Bekannten zu
der eigenen personlichen Entwick-
lung sind wichtig und oft wertvolle
Orientierungspunkte. Eine unabhan-
gige Person mit entsprechender fa-
chlicher Expertise kann jedoch eine
zusétzliche, professionelle Perspek-
tive in den Entscheidungsprozess
einbringen - frei von personlichen Er-
wartungen, gemeinsamen Erfahrun-
gen oder emotionaler Beteiligung.

Also: Lohnt sich das?

Ja — sofern die Beratung methodisch
fundiert, professionell durchgefiihrt
und individuell ausgerichtet ist. Viel-
leicht lautet die entscheidendere
Frage jedoch: Auf welcher Grundlage
mochte ich eine Entscheidung treffen,
die mein Leben langfristig pragt?

699

92% aller
Klient*Innen
hatten im An-
schluss eine
signifikant
gesteigerte
Motivation.
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